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Vurdering af ressourcebehov i forbindelse med oget antal flygtninge og familiesammenferte —
Foranstaltninger til bern og unge efter Serviceloven

Som folge af et storre antal flygtninge, der ankommer til Varde Kommune 1 2015, anslés i
nedenstdende de tilsvarende udgifter, det vil medfere pa omradet for foranstaltninger efter
Serviceloven.

Der ankommer forventeligt 100 bern pr. &r i drene 2015 og 2016. Der er ingen viden om bernenes
alder.

Pa baggrund af tidligere erfaringer med flygtninge forventes det, at flere af bernene er
traumatiserede, og at ca. 40 % af de 100 bern far brug for en massiv indsats, heraf 4 anbringelser.
Indsatsen vurderes varetaget af eksempelvis fritidsfamilier, praktisk hjelp, pedagogisk stette
behandling ved familiebehandler eller psykolog. Ligeledes teenkes § 11-indsatser ind som
foranstaltning, herunder tenkes blandt andet pA Mindspring og DUA (De Utrolige ar).

Udover, at en del af barnene kan vare traumatiserede, skal der ogsa tages hgjde for de bern, der har
fysiske og psykiske funktionsnedsettelser.

Udgiften til 4 anbringelser anslas svarende til plejefamilie med 7 vederlag. Her er ingen refusion.

Udgiften til evrige foranstaltninger og indsatser anslés 1 alt til en foregelse af 3 arsverk, hvoraf den
overvejende del forventes anvendst til behandling (eksempelvis 1 familiekonsulent, 1 kontaktperson
og 1 familiebehandler/psykolog). Sdfremt disse alene varetager den direkte indsats og kun er
sammen med borgeren, er der 100 % refusion udgiften.

Safremt de ansattes som yderligere leveranderer med en ATA tid pa 31 timer, hvoraf de resterende
timer bruges pa meder, kurser m.v., forudszattes refusion pa ca. 80 % af udgiften, da det kun er den
tid medarbejderen direkte udferer arbejdet ved borgeren, der kan hjemtages refusion pa. I
nedenstadende beregning regnes med refusion pa ca. 80 % af udgifterne

Desuden vil der vaere udgifter til merudgifter/tabt arbejdsfortjeneste, hvor der er 100 % refusion.

Ansliede samlede udgifter i forbindelse med varetagelse af opgaven:

4 anbringelser, svarende til plejefamilie m. 7 vederlag (4*420.000) 1.680.000,- kr.
Udgifter 3 til medarbejdere til forebyggende foranstaltninger - herunder

ekstra medarbejdere med viden indenfor omradet. 1.500.000,- kr.
Udgifter til merudgifter/tabt arbejdsfortjeneste (100 % refusion) 300.000,- kr.
Samlede udgifter: 3.480.000,- kr.
Refusion (1.200.000+300.000) - 1.500.000,- kr.

I alt merudgift 1.980.000,- kr.



